STATUT NIEPUBLICZNEGO PRZEDSZKOLA ,MALY EINSTEINEK” W KRAKOWIE
ul. KOSZYKARSKA 21C/3

ROZDZIAL PIERWSZY- INFORMACJE OGOLNE

&1
1. ,,Maty Einsteinek”, ul. Koszykarska 21¢/3 w Krakowie jest placowka nalezgcg do typu
przedszkoli niepublicznych.

2. Niepubliczne Przedszkole ,,Maty Einsteinek”, zwane dalej Przedszkolem, ma siedzibe w
Krakowie, gm. Krakow, przy ul. Koszykarskiej 21c/3.

3. Nazwa Przedszkola uzywana jest w petnym brzmieniu i posiada pieczg¢ o nastgpujacej
tresci:

pleCZQC .........................................

4. Osobg prowadzaca Przedszkole jest Anna Tekieli.

5. Nadzor pedagogiczny nad przedszkolem sprawuje Matopolski Kurator Oswiaty.

6. Przedszkole prowadzi dziatalnos$¢ na podstawie”

a) Ustawy o Systemie Oswiaty (Ustawa z dnia 7 wrzesnia 1991 roku o systemie o$wiaty.

Tekst jednolity Dz.U. z 2004 r. Nr 256, poz. 2572 z pdzniejszymi zmianami); b)

Statutu;

ROZDZIAL DRUGI - INFORMACJE O PRZEDSZKOLU

&2

1. Przedszkole funkcjonuje przez caty rok (12 miesigcy).

2. Istnieje mozliwo$¢ — na wniosek Dyrektora i za zgoda Rodzicéw — ustalenia miesigcznej
przerwy wakacyjnej.

3. Przedszkole pracuje w godzinach 7:00 do 18.00, w dni robocze od poniedziatku do piatku.

4. Istnieje mozliwos$¢ wczesniejszego otwarcia badz pozniejszego zamknigceia placowki, na
wniosek Rodzicow.

5. W Przedszkolu przewiduje si¢ 4 positki w ciggu dnia: $niadanie, II $niadanie, obiad,
podwieczorek. Wszystkie positki dostarczane sg przez firm¢ cateringowa



6. Organizacj¢ pracy i szczegdlowy sposob dokumentacji wszystkich oddziatow
przedszkolnych okresla Dyrektor placowki na poczatku kazdego roku przedszkolnego, w
oparciu o obowigzujace przepisy oswiatowe.

&3

1. Ustugi §wiadczone przez Przedszkole sg odptatne.

2. Wysokos$¢ optat za dzienny pobyt dziecka w placowce oraz udziat w zajg¢ciach
dodatkowych okresla kazdego roku organ prowadzacy.

3. Optata za pobyt dziecka w Przedszkolu (czesne) obejmuje przede wszystkim koszty
zwigzane z opieka wychowawczo-dydaktyczna dziecka, przeprowadzeniem niektorych
zaje¢ dodatkowych (np. rytmiki, warsztatOw plastycznych, j.angielskiego) oraz ewentualng
terapig logopedyczno-psychologiczna.

4. Czesne pobierane jest raz w miesigcu, na podstawie Umowy zawartej pomi¢dzy
Dyrektorem a Rodzicami/opiekunami prawnymi dziecka.

5. Optata za positki zamowione w firmie cateringowej okreslana jest przez wtasciciela tejze
firmy i podawana przez Dyrektora do wiadomosci Rodzicdw na zebraniu rozpoczynajacym

dany rok przedszkolny.

6. Nieobecnos$¢ dziecka w placowce nie zwalnia Rodzicéw z konieczno$ci uiszczania optat z
tytutu pobytu dziecka w Przedszkolu 1 uczestnictwa w zajeciach dodatkowych.

7. W przypadku nieobecnosci dziecka w Przedszkolu Rodzice nie majg obowigzku uiszczania
optat za positki, o ile fakt nieobecnos$ci zostanie zgtoszony przedszkolu w terminie
okreslonym w Umowie.
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1. Dziatalno$¢ Przedszkola finansowana jest przez:

1. Miasto Krakow, przyznajace dotacje w wysokosci okreslonej obowigzujacymi przepisami.
2. Rodzicéw wychowankow Przedszkola.

3. Ewentualnych sponsordéw, sporzadzajacych darowizny na rzecz Przedszkola.

&5

1. Szczegotowsq organizacje pracy Przedszkola okresla ramowy rozktad dnia,
ustalanykazdego roku we wrzes$niu przez Dyrektora w porozumieniu z Rada Pedagogiczna.



2. Ramowy rozktad dnia musi uwzglednia¢ zasady ochrony zdrowia i higieny pracy (m.in.
odpowiednig liczbe dzieci w oddziatach) oraz oczekiwania Rodzicow/opiekunéw
prawnych.

3. Przedszkole moze — na zyczenie Rodzicow — organizowa¢ nauke religii.

4. Warunki 1 sposob wykonywania przez Przedszkole zadania, o ktorym mowa w & 5 pkt 3
okreslajg odrebne przepisy.

5. Dzieci (na wniosek Rodzicow) moga uczestniczy¢ w zajeciach dodatkowych, okreslonych
w ofercie Przedszkola.

6. Rodzaj zaje¢ dodatkowych, ich czestotliwos¢ 1 forma organizacyjna muszg uwzgledniaé
potrzeby 1 mozliwosci rozwojowe dzieci.

7. Czas trwania zaje¢ prowadzonych dodatkowo jest dostosowany do mozliwosci
rozwojowych dzieci i wynosi okoto 15 minut dla dzieci 3-4 letnich i okoto 30 minut dla
dzieci 5 letnich.

8. Organizacja i terminy zaje¢ dodatkowych ustalane sg co roku przez Dyrektora.

9. Sposéb dokumentowania zaje¢ dodatkowych okreslaja odrebne przepisy.

ROZDZIAL. TRZECI CELE I ZADANIA PRZEDSZKOLA
&6

1. Przedszkole realizuje cele 1 zadania okreslone w Ustawie o systemie o§wiaty oraz
przepisach wydanych na jej podstawie, ze szczegdélnym uwzglednieniem podstawy
programowej wychowania przedszkolnego.

2. Przedszkole realizuje programy nauczania zatwierdzone przez MEN.

3. Gléwne cele Przedszkola to:

> wspomaganie 1 ukierunkowanie rozwoju dziecka zgodnie z jego wrodzonym potencjalem i
mozliwo$ciami rozwojowymi w relacjach ze srodowiskiem spoteczno-kulturalnym i
przyrodniczym. o Udzielanie dzieciom pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.

o Umozliwianie dzieciom poznania i podtrzymywania poczucia tozsamos$ci narodowej,
etnicznej, jezykowej 1 religijne;j.

> Sprawowanie opieki nad dzie¢mi odpowiednio do ich potrzeb oraz mozliwosci placowki. °
Wspolpraca z Rodzicami w zakresie wspomagania rodziny w wychowaniu dziecka,
rozpoznawania zdolnosci 1 mozliwo$ci rozwojowych dziecka 1 — w miarg potrzeby —
umozliwienia wczesnej interwencji specjalistow.

° Przygotowanie dziecka do podjecia nauki w szkole.



> Umozliwienie poznania tradycji i kultury kraju/regionu poprzez organizowanie wycieczek
krajoznawczych oraz warsztatow tematycznych.
> Rozwijanie wyobrazni i zdolnosci tworczych poprzez nacisk na artystyczny rozwoj dziecka.

4. Wynikajace z dgzenia do powyzszych celow gtowne zadania Przedszkola to:

o zapewnienie opieki i wspomagania rozwoju dziecka w przyjaznym i bezpiecznym
srodowisku, cieplej atmosferze i warunkach sprzyjajacych osiggnieciu dojrzatosci szkolnej, °
dbanie o indywidualny rozwoj dziecka i1 odkrywanie jego zainteresowan.

° zapewnienie dzieciom rOwnych szans, umacnianie wiary we witasne sity 1 mozliwos¢
sukcesu,

o stwarzanie warunkow do rozwijania samodzielnosci i odpowiedzialnosci za siebie i
najblizsze otoczenie,

° rozwijanie wrazliwosci moralnej dzieci,

o ksztaltowanie umiejetnosci obserwacji i rozumienia zjawisk zachodzacych w otoczeniu
przyrodniczym, spotecznym, kulturowym i technicznym,

o rozbudzanie ciekawo$ci poznawczej, zachecanie do wyrazania wtasnych mysli, emocji i
przezyc,

° rozwijanie wrazliwos$ci estetycznej oraz ekspresji plastycznej, muzycznej i ruchowej, °
zapewnienie warunkéw do harmonijnego rozwoju fizycznego.

5. Szczegotowe zadania Przedszkola 1 sposob ich realizacji ustalany jest w programie
rozwoju placowki, rocznym planie pracy Przedszkola oraz w planach pracy poszczegolnych
oddzialow przedszkolnych.

6. Czas trwania zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych z dzie€mi powinien by¢
dostosowany do ich mozliwosci rozwojowych 1 wynosi¢ od 15 do 30 minut.

& 7 1. Przedszkole sprawuje bezpieczng opieke nad dzie¢mi, dostosowujac metody 1 sposoby
oddziatywan do wieku dziecka i jego mozliwosci rozwojowych, z uwzglednieniem warunkow

lokalowych placowki.

2. Zajecia wychowawczo-dydaktyczne prowadzone sg w budynku Przedszkola, w ogrodzie
przedszkolnym oraz poza terenem placowki, zawsze z zachowaniem podstawowych zasad
bezpieczenstwa.

3. Przedszkole stosuje w swoich dziataniach obowigzujace przepisy bhp i ppoz.

4. Oddziaty przedszkolne powierzone sg jednemu lub dwoém nauczycielom przedszkolnym.

5. Nauczycielki przedszkolne maja obowigzek zabawy z dzie¢mi w ogrodzie lub na
spacerze, w miar¢ sprzyjajacych warunkéw pogodowych.

6. Zabawy na §wiezym powietrzu odbywaja si¢ wylacznie w bezpiecznych warunkach.



7. Przedszkole zapewnia dzieciom bezpieczenstwo podczas zaje¢ w budynku i w ogrodzie
przedszkolnym, w czasie wizyt w instytucjach oraz w trakcie wycieczek krajoznawczych.

8. W trakcie wycieczek i spaceréw na kazde 10-ro dzieci przypada co najmniej jedna osoba
opieki.

9. Wycieczki i wizyty w instytucjach powinny zosta¢ podane do wiadomosci Rodzicéw co
najmniej na dzien przed planowanym wyjsciem.

10. Za bezpieczenstwo dzieci w trakcie zaje¢ przedszkolnych odpowiadaja wychowawcy.

11. Za bezpieczenstwo dzieci w trakcie zaje¢ dodatkowych odpowiadaja
nauczycielespecjalisci.

12. Dzieci powinny by¢ przyprowadzane i odbierane z Przedszkola przez
Rodzicoéw/opiekunéw prawnych lub osoby pisemnie przez nich upowaznione.

&8
Zasady przyprowadzania i odbierania dzieci z przedszkola

1) Rodzice lub prawni opiekunowie dziecka maja obowigzek osobistego
przyprowadzania i odbierania dziecka z przedszkola;

2) Rodzice lub prawni opiekunowie zobowiazani sg przyprowadzi¢ dziecko do sali
zabaw i odda¢ pod opieke nauczyciela lub pomocy nauczyciela; do momentu przekazania
dziecka pod opieke nauczyciela lub pomocy nauczyciela odpowiedzialnos¢ za
bezpieczenstwo dziecka na terenie przedszkola ponoszg rodzice lub prawni opiekunowie
dziecka;

3) Dzieci moga by¢ w wyjatkowej sytuacji przyprowadzane i odbierane przez inne osoby
doroste, upowaznione na pismie przez rodzicéw lub prawnych opiekundw -- upowaznienia
pozostaja w dokumentacji przedszkola;

4) Nauczyciel moze odméwi¢ wydania dziecka osobie upowaznionej do odbioru w
przypadku, gdy stan osoby odbierajacej dziecko bedzie wskazywal, iz nie jest ona w stanie
zapewni¢ dziecku bezpieczenstwa. Decyzje podejmuje nauczyciel, jesli to mozliwe w
porozumieniu z dyrekcjg przedszkola;

5) Przedszkole zobowigzane jest zapewni¢ dziecku bezpieczenstwo przez kontakt z
drugim rodzicem lub zawiadamiajgc odpowiednie instytucje;

6) O kazdej odmowie wydania dziecka rodzicowi, nauczyciel niezwtocznie informuje
dyrektora lub jego zastepce;

7) Kazdy z rodzicow ma prawo odebra¢ dziecko z przedszkola. Wyjatkiem jest sytuacja
sagdowego
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1. Przedszkole — m.in. w ramach pracy zespolow pomocy psych.-ped. — udziela
wychowankom i ich rodzinom pomocy psychologiczno-pedagogicznej poprzez:

o diagnozowanie $srodowiska wychowankow,

° rozpoznawanie potencjalnych mozliwosci oraz indywidualnych potrzeb dziecka i
umozliwianie ich zaspokojenia,

° rozpoznawanie przyczyn trudnos$ci w wychowaniu i nauczaniu dziecka,

o organizowanie réznorodnych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

o wspieranie dziecka uzdolnionego,

o prowadzenie edukacji prozdrowotnej i promocji zdrowia wrod wychowankoéw, nauczycieli
1 Rodzicow,

° wspieranie nauczycieli 1 dzieci w dziataniach wyroéwnujacych szanse edukacyjne, °
wspieranie Rodzicow i nauczycieli w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych,

° podejmowanie dziatah mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych,

1. W placoéwce moze by¢ organizowane wczesne wspomaganie rozwoju dziecka, majace na

celu stymulowanie psychofizycznego rozwoju dziecka od chwili wykrycia
niepetnosprawnosci do podjecia nauki w szkole, prowadzone bezposrednio z dzieckiem oraz
jego rodzina.

2. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest dobrowolne.
3. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna moze by¢ udzielana na wniosek:

1. Rodzicow
2. Wychowawcy lub nauczyciela-specjalisty
3. Psychologa przedszkolnego

4. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna organizowana jest w formie:

> zaje¢ korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych oraz innych zaje¢ o charakterze
terapeutycznym,

e porad, konsultacji 1 warsztatow dla Rodzicow 1 nauczycieli,

> zaje¢ psychoedukacyjnych dla Rodzicow,

° zaje¢ indywidualnych wg osobnego programu,

5. Objecie dziecka zajeciami dydaktyczno-wyrownawczymi, specjalistycznymi czy
psychoedukacyjnymi wymaga zgody Rodzicow/opiekundéw prawnych.

6. Szczegdtowg organizacje zaje¢ specjalistycznych oraz prowadzenia dokumentacji w tym
zakresie okreslaja odrgbne przepisy.

ROZDZIAL. CZWARTY - ORGANY PRZEDSZKOLA
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1. Organami Przedszkola s3:

a. Dyrektor Przedszkola,

b. Rada Pedagogiczna, dziatajaca na podstawie odrgbnego regulaminu, ktérego zatozenia nie
mogg by¢ sprzeczne z przepisami prawa i niniejszym statutem.

& 11

1. Dyrektor przedszkola jest naczelnym organem wykonawczym, ktory kieruje dziataniami
wszystkich 0sob fizycznych i prawnych wykonujacych zadania pedagogiczne na rzecz
przedszkola, oraz nadzoruje wykonywanie tych zadan.

2. Zadania dyrektora przedszkola sg nastepujace:

* kierowanie biezaca dziatalno$cig placéwki i reprezentowanie jej na zewnatrz,

* koordynowanie opieki nad dzie¢mi,

* planowanie, organizowanie i przeprowadzanie mierzenia jako$ci pracy placowki,

» przekazanie raportu o jako$ci pracy placowki Radzie Pedagogiczne;j

* opracowywanie programu rozwoju placowki wspoélnie z Dyrektorem d.s. nadzoru
pedagogicznego, Rada Pedagogiczng z wykorzystaniem wynikéw mierzenia jako$ci pracy
placowki,

« gromadzenie informacji o pracy nauczycieli w celu dokonywania oceny ich pracy,

» wstrzymywanie uchwal Rady Pedagogicznej niezgodnych z przepisami prawa,

» organizowanie administracyjnej, finansowej i gospodarczej obstugi przedszkola,

* wspodlpraca z rodzicami oraz instytucjami nadzorujacymi i kontrolujacymi,

* kierowanie politykg kadrowg przedszkola, zatrudnianie 1 zwalnianie nauczycieli oraz innych
pracownikow przedszkola,

* zapewnienie pracownikom wtasciwych warunkow pracy zgodnie z przepisami Kodeksu
Pracy, bhp, ppoz,

* stworzenie dzieciom optymalnych warunkow do rozwoju,

* koordynacja wspotdziatania organdéw przedszkola, zapewnienie im swobodnego dziatania
zgodnie z prawem oraz wymiany informacji mi¢dzy nimi,



« prowadzenie dokumentacji kancelaryjno-archiwalnej i finansowej zgodnie z
obowigzujacymi przepisami,

» umozliwianie nauczycielom podj¢cia i przeprowadzenia awansu zawodowego, zgodnie z
procedura okreslong odrebnymi przepisami,

» ustalanie ramowego rozktadu dnia, z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny
pracy oraz oczekiwan RodzicoOw/opiekundow prawnych,

* przygotowanie arkusza organizacyjnego placowki zgodnie z aktualnymi wymogami prawa
oswiatowego,

* przygotowanie tygodniowego rozktadu zaje¢ dodatkowych dla kazdego oddziatu
przedszkolnego oraz harmonogramu wycieczek i imprez na kazdy rok przedszkolny,

» kierowanie polityka kadrowa Przedszkola, zatrudnianie i zwalnianie pracownikow,
» wykonywanie innych zadan wynikajacych z przepisoOw szczeg6lnych,

* organizowanie i prowadzenie spotkan z Rodzicami, w miarg potrzeb i mozliwosci, nie
rzadziej niz raz w semestrze.
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1. Dyrektor d.s. nadzoru pedagogicznego jest powolywany przez organ prowadzacy.

2. Dyrektor Przedszkola moze powierzy¢ dyrektorowi ds nadzoru pedagogicznego obowigzki
wynikajace z niniejszego statutu.

3. Dyrektor ds nadzoru pedagogicznego reprezentuje przedszkole w zastepstwie dyrektora w
zakresie powierzonym do reprezentacji.

4. Wykonuje inne obowigzki powierzone przez dyrektora.

5. Zadania dyrektora d.s. nadzoru pedagogicznego sa nastepujace:

« sprawowanie nadzoru pedagogicznego nad nauczycielami Przedszkola zgodnie z przepisami
wlasciwymi dla przedszkoli niepublicznych,

* przewodniczenie Radzie Pedagogicznej 1 realizacja ich uchwat,
* wstrzymywanie uchwat Rady Pedagogicznej niezgodnych z przepisami prawa,
* wspolpraca z instytucjami nadzorujacymi i kontrolujacymi,

* doradzanie w kierowaniu polityka kadrowa przedszkola, zatrudnianiu i zwalnianiu
nauczycieli,



* stwarzanie dzieciom optymalnych warunkéw do rozwoju,

* opracowywanie rocznego planu nadzoru pedagogicznego, zawierajacego wszystkie
wymagane elementy,

* przedstawianie Radzie Pedagogicznej nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym ogoélnych
wnioskéw wynikajacych ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informowanie o
dziatalnosSci Przedszkola,

* kontrola realizacji obowigzku rocznego przygotowania przedszkolnego,

* nadzorowanie prawidlowego prowadzenia dokumentacji przez nauczycieli,

* prowadzenie awansu zawodowego nauczycieli

6. Dyrektor d.s. nadzoru pedagogicznego ponosi odpowiedzialno$¢ za wlasciwe
prowadzenie i przechowywanie dokumentacji pedagogicznej przedszkola.

7. Od kazdej decyzji dyrektora d.s. nadzoru pedagogicznego mozna si¢ odwota¢ do
dyrektora przedszkola.

& 13

1. W sktad Rady Pedagogicznej wchodza wszyscy nauczyciele zatrudnieni w placowce.

2. Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest dyrektor d.s. nadzoru pedagogicznego.

3. Przewodniczacy prowadzi i przygotowuje zebrania Rady Pedagogicznej oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkow o terminie i porzadku zebrania,
zgodnie z regulaminem Rady.

4. Rada Pedagogiczna dziata na podstawie uchwalonego przez siebie regulaminu.

5. Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy w szczeg6lnosci:

* podejmowanie uchwal w sprawie innowacji i eksperymentéw pedagogicznych w
Przedszkolu,

« uchwalanie regulaminu pracy Rady Pedagogicznej,

« uchwalanie listy program6w nauczania i podrgcznikow realizowanych w Przedszkolu.
« zatwierdzanie miesigcznego rozktadu zaje¢ w poszczegdlnych grupach.

1. Rada Pedagogiczna opiniuje:

° organizacje¢ pracy placowki, zwlaszcza projektowang organizacj¢ pracy w ciagu tygodnia,



o projektowany rozktad zaje¢ dodatkowych oraz harmonogram wycieczek i1 imprez,

o projekty 1 scenariusze imprez przedszkolnych,

° organizacje i sposob przeprowadzenia konkursow przedszkolnych i zewnetrznych.

2.

9.

Rada Pedagogiczna zbiera si¢ na obowigzkowych posiedzeniach zgodnie z
harmonogramem przed rozpoczeciem roku przedszkolnego, w kazdym semestrze 1 po
zakonczeniu roku przedszkolnego.

. Zebrania mogg by¢ zwotywane na wniosek organu sprawujacego nadzor pedagogiczny, z

inicjatywy przewodniczacego Rady, organu prowadzacego albo co najmniej 1/3 cztonkow
Rady Pedagogiczne;j.

. W zebraniach Rady Pedagogicznej mogg bra¢ udzial (z gtosem doradczym) osoby

zapraszane przez jej przewodniczacego, za zgoda lub na wniosek Rady Pedagogiczne;.

. Uchwaly Rady Pedagogicznej podejmowane sg zwykta wickszos$cig gloséw, w obecnosci

co najmniej potowy jej cztonkow.

. Zebrania Rady Pedagogicznej sg protokotowane.

. Nauczycieli obowigzuje zachowanie tajemnicy stuzbowej dotyczacej uchwat, wnioskow i

spostrzezen z posiedzenia Rady. Informacje dotyczace dzieci moga by¢ udzielane
wylacznie Rodzicom lub prawnym opiekunom.

. Dyrektor przedszkola oraz dyrektor d.s. nadzoru pedagogicznego moga wstrzymac

wykonanie uchwaty Rady Pedagogicznej, jesli jest ona niezgodna z prawem.

Zasady pracy Rady Pedagogicznej okresla regulamin jej dziatalnosci.

ROZDZIAL PIATY - ORGANIZACJA PLACOWKI

§14

1.

Podstawowg jednostka organizacyjng przedszkola jest oddzial ztozony z dzieci
zgrupowanych wg zblizonego wieku, z uwzglednieniem ich potrzeb, zainteresowan,
uzdolnien jak i dysfunkcji.

. Rok szkolny Przedszkola rozpoczyna si¢ 1 wrzesnia kazdego roku, a konczy 31 sierpnia

roku nastgpnego. Organ prowadzacy moze ustali¢ dwie przerwy wakacyjne w ciggu roku:
tydzien w zimie i 2 tygodnie w lecie. Terminy przerw dyrektor podaje do wiadomosci
rodzicow z miesigcznym wyprzedzeniem.

. Przedszkole czynne jest codziennie od poniedziatku do pigtku w godz. od 7:00 do 18.00.



4. Przewiduje si¢ cztery positki: $niadanie, II $niadanie,obiad i podwieczorek.

5. Liczba dzieci w grupie nie powinna przekroczy¢ 25.

6. Szczegotowa organizacje wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla arkusz
organizacyjny przedszkola, opracowany na kazdy rok przez Dyrektora ds. nadzoru
pedagogicznego.

7. Arkusz organizacyjny zatwierdza organ prowadzacy przedszkole.
8. W arkuszu organizacji przedszkola okresla si¢ w szczegolnosci:

* czas pracy poszczegolnych oddziatow,

* liczbe pracownikow tacznie z liczbg stanowisk kierowniczych,

* 0g0Ing liczbg dzieci wraz z podzialem na oddziaty.

8. Ramowy rozktad dnia ustalany jest przez dyrektora przedszkola.

9.Na podstawie ramowego rozktadu dnia nauczyciele, ktorym powierzono opieke nad danym
oddzialem, ustalaja dla tego oddziatu szczegotowy rozktad dnia, z uwzglednieniem potrzeb i
zainteresowan dzieci.

10. W kazdym oddziale na co najmniej troje dzieci zdrowych moze przypada¢ jedno dziecko
niepetnosprawne, tak wigc w petno licznej grupie jest od 3 do 5 dzieci o ré6znym stopniu
niepetnosprawnos¢.

11.W szczegblnych przypadkach moze ulec zmianie organizacja dnia (np. organizacja
wyjscia, wycieczki, uroczystosci).

§15
1. Przedszkole przyjmuje dzieci w wieku od 2,5 do 6 lat.

2. W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach organ prowadzacy moze przyjac dziecko, ktore
ukonczyto 2 rok.

3. Do przedszkola moze uczgszczaé nie wiecej niz 58 dzieci, zgrupowanych w 3 oddziatach.
Liczba dzieci w oddziale i liczba oddziatow moze ulec zmianie w ciggu roku szkolnego w
zaleznosci od potrzeb organizacyjnych, mozliwosci lokalowych przedszkola i potrzeb
srodowiska lokalnego.

4. Dzieci 6-letnie odbywaja w Przedszkolu roczne przygotowanie przedszkolne.

5. Godzina zaj¢¢ w Przedszkolu trwa 60 minut.



6. Czas trwania zaj¢¢ prowadzonych dodatkowo, powinien by¢ dostosowany do mozliwosci
rozwojowych dzieci.

§16

1. Dzieci uczestniczg w zajeciach dodatkowych optacanych w ramach czesnego,
wyszczegolnionych w umowie zawieranej z rodzicami.

2. Dzieci na wniosek rodzicow mogg uczestniczy¢ w zajeciach ptatnych dodatkowo,
organizowanych przez przedszkole w danym roku szkolnym.

3. Rodzaj zaje¢ dodatkowych, ich czestotliwos¢ 1 forma organizacyjna uwzgledniajg w
szczegdlnosci potrzeby 1 mozliwosci rozwojowe dzieci oraz zaleza od wyboru rodzicow.

4. Sposob dokumentowania zajg¢ prowadzonych w Przedszkolu okreslajg odrebne przepisy.

5. W okresie ferii i wakacji szkolnych, przy zmniejszonej liczbie dzieci w Przedszkolu,
dopuszcza si¢ zmniejszenie ilosci oddziatow lub zamknigcie przedszkola.

6. W okresie ferii i wakacji szkolnych Przedszkole nie realizuje zadan okreslonych przez
podstawe programowa, organizuje wigcej form rekreacyjno-wypoczynkowych.

§17

1.Do realizacji celow statutowych Przedszkole posiada:

* 3 sale zajec,

» sala zabawowa wyposazona w ,,Malpi gaj’

* pomieszczenia administracyjno-gospodarcze,

» szatnie dla dzieci i personelu,

* fazienke dla dzieci oraz personelu,

* ogrod przedszkolny wyposazony w certyfikowane sprzet 1 zabawki,

2.Dzieci majg mozliwo$¢ codziennego korzystania z ogrodu przedszkolnego.

3.Przy sprzyjajacych warunkach atmosferycznych organizowany jest jak najdtuzszy
codzienny pobyt dzieci w ogrodzie.

4.Ushugi $wiadczone przez Przedszkole sg odplatne na podstawie umowy zawartej pomigdzy
rodzicami (prawnymi opiekunami) a Przedszkolem reprezentowanym przez dyrektora
przedszkola.



5.W sktad czesnego nie wchodzi optata za wyzywienie. Wysoko$¢ czesnego ustala organ
prowadzacy Przedszkola. Optata za wyzywienie obliczana jest na podstawie dziennej stawki
zywieniowej, wynikajacej z umowy z firmg cateringowa $wiadczaca ustugi zywienia dzieci w
Przedszkolu.

6.0Oplaty zwigzane z pobytem dziecka w przedszkolu wnoszg rodzice z gory w terminie nie
pozniej niz do 5-ego kazdego miesigca.

7.W przypadku nieobecnosci dziecka zwrotowi podlega dzienna stawka zywieniowa za kazdy
dzien nieobecnosci, z tacznie z pierwszym dniem nieobecnosci dziecka, pod warunkiem, ze
zgloszenie nieobecnosci nastgpito:

* $niadanie i II $niadanie dzien wczesniej do godz. 18:00,
* obiad 1 podwieczorek danego dnia nieobecnos$ci dziecka w przedszkolu do godziny 8:00,

8.Z wyzywienia mogg rowniez korzysta¢ pracownicy Przedszkola wnoszac optate, ustalong
na podstawie umowy z firma cateringowa $wiadczaca ustugi zywienia dzieci w Przedszkolu.

9.Przedszkole w ramach posiadanych §rodkéw finansowych organizuje pomoc
psychologiczno — pedagogiczng dla wszystkich dzieci, ze szczegdlnym uwzglgdnieniem
dzieci niepelnosprawnych

ROZDZIAL SZOSTY - REKRUTACJA DO PRZEDSZKOLA
§18

1. Rekrutacja do przedszkola odbywa si¢ w oparciu o zasade¢ powszechnej dostgpnosci, o
przyjeciu dziecka decyduje kolejno$¢ zgloszen.

2. Dzieci, ktore nie dostaty si¢ do przedszkola z powodu braku miejsc, na zyczenie
rodzicOw moga by¢ wpisane na list¢ rezerwowa. W przypadku wypisania na wniosek
rodzicéw dziecka z przedszkola lub skreslenia dziecka z listy przedszkolakow, na jego
miejsce moze by¢ przyjete dziecko z listy rezerwowe.

3. Mozliwo$¢ zapewnienia danemu dziecku optymalnych warunkéw rozwoju (dotyczy
zwlaszcza dzieci z niepelnosprawnoscia).

ROZDZIAL SIODMY - WYCHOWANKOWIE PRZEDSZKOLA
§19

1. Dziecko przebywajace w Przedszkolu ma wszystkie prawa wynikajace z Konwencji Praw
Dziecka, w szczegolnosci do:

* wlasciwie zorganizowaneg0 procesu wychowawczo-dydaktyczno-opiekunczego, zgodnie z
ich rozwojem psychofizycznym,



* opieki wychowawczej oraz ochrony przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz
psychicznej,

* poszanowania godnosci osobistej,

* swobody wyrazania mysli i przekonan,

* rozwijania wlasnych zainteresowan i zdolnosci,

* pomocy w wyrownywaniu réznego rodzaju brakow i deficytow rozwojowych,

* przygotowania umozliwiajacego osiagnigcie ,,gotowosci szkolnej”,

« opieki i ochrony,

* partnerskiej rozmowy na kazdy temat,

« akceptacji jego osoby,

» szacunku dla wszystkich jego potrzeb, zyczliwego 1 podmiotowego traktowania.

2. W Przedszkolu nie stosuje si¢ zabiegow lekarskich bez zgody Rodzicoéw dziecka, z
wylaczeniem konieczno$ci ratowania zycia.

3. Wychowankow Przedszkola ubezpiecza si¢ od nastepstw nieszczesliwych wypadkow.
4. Roczna sktadka na ubezpieczenie pokrywana jest z optaty wpisowego.

5. W Przedszkolu powinny przebywac dzieci zdrowe.

§20

Obowigzkiem dzieci uczeszczajacych do Przedszkola jest:

1. Szanowanie odrgbnosci kazdego kolegi,

2. Przestrzeganie zasad i form wspotzycia ustalonych w zbiorowosci przedszkolnej,

3. Szanowania sprzetow i zabawek jako wspolnej whasnoscei,

4. Uczestniczenie w pracach porzadkowych i samoobstugowych,

5. Przestrzeganie zasad higieny osobistej,

6. Kulturalne zwracanie si¢ do innych, uzywanie form grzeczno$ciowych,



7.

8.

Pomaganie stabszym kolegom,

Przestrzeganie wartos$ci uniwersalnych takich jak: dobro, prawda, mitos¢, pigkno, §21

Dyrektor przedszkola moze skresli¢ dziecko uczegszczajace do przedszkola w przypadku:

1.

Zatajenia przez Rodzicow informacji o stanie zdrowia dziecka uniemozliwiajacego
prawidlowy proces wychowania i ksztalcenia w grupie przedszkolne;j,

. W przypadku zaburzen rozwojowych stwierdzonych przez psychologa i nie

kwalifikujgcego dziecka do zycia w grupie réwiesnicze;j,

. Nie usprawiedliwionej nieobecnos$ci dziecka w przedszkolu trwajacej jeden miesiac,

. Systematycznego opdzniania przez RodzicoOw ptacenia czesnego lub niezaptacenia

czesnego do 20 dnia danego miesiaca,

. Nieprzestrzegania przez RodzicoOw postanowien niniejszego Statutu. Od pisemnej decyzji o

skresleniu z listy wychowankéw rodzicom przystuguje odwotanie w terminie 14 dni do
organu prowadzacego Przedszkole.

ROZDZIAL OSMY - RODZICE

§22

Rodzice majg prawo do:

1.

Znajomosci zadan wynikajacych z planu rocznego przedszkola oraz z programu
wychowania przedszkolnego realizowanego w danym oddziale,

. Uzyskiwania rzetelnej informacji na temat swojego dziecka, jego zachowania i rozwoju,

. Wyrazania opinii na temat pracy Przedszkola,

. Statych spotkan z nauczycielem w celu wymiany informacji na tematy

wychowawczodydaktyczne,

. Udzialu w zebraniach og6lnych, spotkaniach grupowych 1 indywidualnych dla rodzicoéw,

. Aktywnego wlaczania si¢ w zycie Przedszkola,

. Wspoéluczestniczeniu w organizowaniu wycieczek oraz imprez kulturalnych dla rodzicéw i

dzieci.

§23

Obowigzkiem rodzicow jest:



1. Wspoldziatanie z nauczycielem w procesie wychowania, nauczania i terapii,

2. Przyprowadzanie i odbieranie dzieci z przedszkola lub upowaznienie na piSmie przez nich
osoby, ktore majg zdolno$¢ do czynnos$ci prawnych,

3. Informowanie o przyczynach nieobecnosci dziecka oraz o chorobach zakaznych i
zatruciach pokarmowych,

4. Udzielenie petnej informacji o sytuacji zdrowotnej dziecka, majacej wptyw na jego
bezpieczenstwo,

5. Przestrzeganie ustalen statutu przedszkola i rozktadu dnia,

6. Rodzice dziecka podlegajacego obowigzkowi rocznego przygotowania przedszkolnego, sa
obowigzani do zapewnienia regularnego uczeszczania dziecka na zajecia,

7. Niespetnienie obowiazku o ktorym mowa w pkt.6 podlega egzekucji w trybie przepisow o
postgpowaniu egzekucyjnym w administracji,

8. Przez niespetnienie obowigzku, o ktorym mowa w pkt.6 nalezy rozumieé
nieusprawiedliwiong nieobecno$¢ w okresie jednego miesigca na co najmniej 50%
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych w przedszkolu,

9. Terminowe wnoszenie optat za pobyt dzieci w przedszkolu wedlug wysokosci i zasad
ustalonych przez organ prowadzacy,

10.  Przyprowadzanie do Przedszkola dziecka w dobrym stanie zdrowia, a w razie
wystepowania objawdw chorobowych (kaszel, katar, wysypka itp.) bedacych skutkami
alergii, dostarczenie Dyrektorowi przedszkola zaswiadczenia lekarskiego
potwierdzajacego, ze dziecko moze chodzi¢ do Przedszkola.

§24

1.Formy wspotpracy Przedszkola z Rodzicami:

« zebrania grupowe,

« konsultacje indywidualne,

* imprezy okoliczno$ciowe,

* kacik dla rodzicéw (tablica informacyjna),

* Zajgcia otwarte,

* uroczystosci przedszkolne,



ROZDZIAL DZIEWIATY - NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY PRZEDSZKOLA
§25

W Przedszkolu zatrudnieni sa nauczyciele z przygotowaniem pedagogicznym do pracy z
dzie¢mi w wieku przedszkolnym.

1. Nauczyciel przedszkolny prowadzi prace dydaktyczno-wychowawczg i opiekuncza
zgodnie z obowigzujacymi programami nauczania, odpowiadajac za jej jako$¢ i wyniki.

2. Nauczyciel przedszkolny dokumentuje swoja pracg zgodnie z aktualnymi wymogami
prawa.

3. Do zadan nauczycieli przedszkolnych nalezy w szczego6lnosci:

« planowanie i prowadzenie pracy dydaktyczno-wychowawczej zgodnie z obowigzujacym
programem i ponoszenie odpowiedzialnosci za jej jakos¢.

» Wspieranie rozwoju psychofizycznego dziecka, jego zdolno$ci i zainteresowan.

» Prowadzenie obserwacji pedagogicznych, majacych na celu poznanie i zabezpieczenie
potrzeb rozwojowych dzieci oraz dokumentowanie tych obserwacji.

* Stosowanie tworczych 1 nowoczesnych metod nauczania i wychowania.

* Odpowiedzialno$¢ za zycie, zdrowie 1 bezpieczenstwo dzieci podczas pobytu w filii
Przedszkola i poza jej terenem w czasie wycieczek, spacerow itp.

» Wspotpraca ze specjalistami §wiadczacymi kwalifikowang pomoc
psychologicznopedagogiczng, zdrowotng itp.

* Planowanie wlasnego rozwoju zawodowego i systematyczne podnoszenie swoich
kwalifikacji.

* Dbato$¢ o warsztat pracy przez gromadzenie pomocy naukowych oraz troska o estetyke
pomieszczen przedszkolnych.\

* eliminowanie przyczyn niepowodzen dzieci.

» Wspotpraca z Rodzicami w sprawach wychowania i1 nauczania dzieci z uwzglednieniem
praw Rodzicéw do znajomosci zadan wynikajacych w szczegolnosci z programu
wychowania przedszkolnego, realizowanego w danym oddziale i uzyskiwania informacji
dotyczacych dziecka.

* Prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania, dziatalnosci wychowawczej i opiekunczej
zgodnie z obowigzujacymi przepisami.



» realizacja zalecen Dyrektora przedszkola, dyrektora d.s. nadzoru pedagogicznego i 0s6b
kontrolujacych,

* czynny udziat w pracnach Rady Pedagogicznej, realizacja jej postanowien i uchwat,

* inicjowanie, organizowanie i przeprowadzanie imprez okoliczno$ciowych o charakterze
dydaktycznym (Jasetka, Dzien Matki itp.), kulturalnym lub sportowym,

» realizacja wszystkich innych zadan zleconych przez dyrektora przedszkola lub dyrektora
d.s. Nadzoru pedagogicznego, wynikajacych z biezacej dziatalnosci placowki,

* Nauczyciel zobowigzany jest do przeprowadzenia diagnozy przedszkolnej w roku
poprzedzajacym nauke w klasie pierwszej szkoty podstawowe;.

4, Nauczyciele otaczajg indywidualng opieka swoich wychowankow i utrzymuja kontakt
z ich Rodzicami w celu:

° poznania i ustalenia potrzeb rozwojowych dzieci,
o ustalenia form pomocy w dziataniach wychowawczych wobec dzieci,

> wiaczenia ich w dziatalnos$¢ placoéwki,

5. Nauczyciel ma prawo korzysta¢ w swojej pracy z pomocy merytorycznej i
metodycznej ze strony dyrektora przedszkola i dyrektora d.s.nadzoru pedagogicznego, Rady
Pedagogicznej oraz wyspecjalizowanych placowek i instytucji naukowo-o§wiatowych.

6. Nauczyciel ma prawo (w celu utrzymania bezpiecznych 1 higienicznych warunkow
nauki, wychowania 1 opieki) do odmowy przyjecia wychowanka pod opieke Przedszkola w
danym dniu w przypadku, gdy zauwazy u dziecka objawy charakterystyczne dla infekcji
jelitowej (wymioty, biegunka) badz niezytu drog oddechowych (kaszel, katar, wysoka
temperatura ciala), a Rodzic/opiekun nie przedstawi zaswiadczenia lekarskiego
potwierdzajacego alergiczne pochodzenie tych dolegliwosci.

§26

Zakres obowigzkéw pracownikow obstugi:

1. w przedszkolu zatrudnieni sg pracownicy obstugi,

2. pracownicy obstlugi wspoétdzialaja z nauczycielami w zakresie opieki 1 wychowania dzieci,

3. utrzymywanie obiektu i jego otoczenia w tadzie i czystos$ci

4. podawanie positkow.



5. prowadzenie kontroli czysto$ci pomieszczen przedszkolnych.

6. przeprowadzanie kontroli wewnetrznych zgodnie z odrebnymi przepisami.

7. szczegdtowy zakres obowigzkow tych pracownikow ustala dyrektor przedszkola
ROZDZIAL DZIESIATY - POSTANOWIENIA KONCOWE

§27

1. Statut obowigzuje w rownym stopniu wszystkich cztonkéw spotecznosci
przedszkolnej: dzieci, rodzicow, nauczycieli 1 pracownikéw obstugi.

2. Regulaminy dziatalno$ci uchwalone przez organy dziatajace w przedszkolu nie moga
by¢ sprzeczne z postanowieniami niniejszego statutu.

3. Zmiany do niniejszego statutu sg uchwalane przez Rad¢ Pedagogiczng i zatwierdzane
przez organ prowadzacy.

4.Dla zapewnienia znajomosci projektu przez wszystkich zainteresowanych ustala sig:

1). wywieszenie dokumentu na tablicy ogloszen; 2). udost¢pnienie zainteresowanym
dokumentu przez dyrektora przedszkola lub dyrektora ds.

nadzoru pedagogicznego.



