STATUT
ZELOBKA NIEPUBLICZNEGO ,,MALY EINSTEINEK”
W KRAKOWIE

ROZDZIAL 1
Postanowienia ogdlne.
§1
1. Niniejszy statut okresla zasady funkcjonowania, cele 1 zadania placéwki, zwanej w dalszej
czesci ztobkiem, ktérego petna nazwa brzmi:
Niepubliczny Ztobek ,,Maty Einsteinek”
2. Organem prowadzacym ztobek jest Anna Tekieli, prowadzaca dziatalnos¢
gospodarcza pod nazwa: Anna Tekieli "Maly Einsteinek", z siedzibg w
Krakowie, przy ul. Koszykarskiej 21¢/3.
3. Nadzor nad dziatalnos$cig ztobka sprawuje Prezydent Krakowa.
4. Nadzor sanitarno-epidemiologiczny nad placowka sprawuja odpowiednie stuzby sanitarne w
Krakowie.
5. Siedziba ztobka znajduje si¢ pod adresem: 31-717 Krakow, ul.Koszykarska 21¢/3
6. Ztobek uzywa pieczeci o tresci:

tel. 571 374 144, e-mail: kontakt@einsteinek.pl

§2
Zltobek dziata na podstawie:
1. Ustawy z dnia 4 kwietnia 2011r. o opiece nad dzie¢mi do lat 3 (Dz.U. 2011 nr 45, poz.235),
zwanej dalej ustawa.
2. Rozporzadzenia Ministra Pracy 1 Polityki Spotecznej z dnia 25 marca 2011r. w sprawie
wymagan lokalowych i sanitarnych dotyczacych ztobkow i1 klubow dziecigcych (Dz.U. 2011 nr
69, poz.367).
3. Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 25 marca 2011 w sprawie zakresu
programéw szkolen dla opiekuna w ztobku lub klubie dziecigcym, wolontariusza oraz
dziennego opiekuna (Dz.U. 2011 nr 69, poz. 368)
4. Niniejszego statutu.



ROZDZIAL 11
Cele i zadania ztobka oraz sposob ich realizacji.

§3
Ztobek realizuje cele i zadania wynikajace z przepisow ustawy. Sa to w szczegdlnosci:
1. Opieka nad dzie¢mi do lat 3 (w szczegdlnych przypadkach do lat 4), w warunkach bytowych
zblizonych do warunkéw domowych.
2. Wlasciwa opieka pielegnacyjna oraz edukacyjna, realizowana poprzez prowadzenie zajgé
zabawowych z elementami edukacji, z uwzglednieniem indywidualnych potrzeb dziecka.
3. Zajecia opiekunczo-wychowawcze i edukacyjne, uwzgledniajace rozwdj psychomotoryczny
wlasciwe do wieku dziecka.

§4
Zakres 1 sposob realizacji zadan ztobka:
1. Troska o stan zdrowia i prawidlowy rozwdj fizyczny dzieci przez zapewnienieim opieki,
wyrabianie nawykow higieny zycia codziennego oraz prowadzenie zaj¢¢ ogdlnorozwojowych.
2. Wspomaganie indywidualnego rozwoju i wczesnej edukacji dziecka.

3. Wspomaganie indywidualnego rozwoju dziecka w przypadku dzieci niepelnosprawnych, ze
szczegdlnym uwzglednieniem rodzaju niepelnosprawnosci.

3. Zapewnienie opieki 1 wychowania w atmosferze akceptacji 1 bezpieczenstwa.

4. Troska o rozw6j umystowy dziecka.

5. Ksztattowanie postaw spotecznych, przyzwyczajanie dziecka do zgodnego wspodizycia 1

wspoldzialania w gronie rowiesnikow.

6. Rozwijanie wyobrazni 1 wrazliwos$ci estetycznej dzieci.

7. Wspotdziatanie z rodzicami/opiekunami prawnymi, pelnigc wobec nich funkcj¢ doradczg i

wspierajacg dzialania wychowawcze.

8. Zapewnienie dzieciom prawidlowego wyzywienia, przestrzeganie zasad higienicznych.
§5

Zlobek, realizujac zaspokajanie potrzeb dziecka, kieruje si¢ w szczegdlnosci:

1. dobrem dziecka

2. potrzeba wyrdwnania deficytéw rozwojowych

3. koniecznoscig wspierania rozwoju dziecka

ROZDZIAL 111
Warunki przyjmowania dzieci i skreslania z listy wychowankéw
§6
1. Dzieci przyjmowane sa do zlobka w wyniku rekrutacji.
2. Kwalifikacji dziecka do ztobka dokonuje si¢ na podstawie ztozonej w wyznaczonym terminie,

w siedzibie Ztobka, Karty zgloszenia dziecka .



3. Pierwszenstwo przyjecia do ztobka ma dziecko posiadajace rodzenstwo w ztobku oraz dziecko
z rodziny w trudnej sytuacji materialno-bytowe;.

§7
1. Przyjecie dziecka do ztobka na rok szkolny nastepuje na podstawie umowy cywilno-prawnej o
$wiadczenie ustug, zawartej miedzy stronami, tj. rodzicami (prawnymi opiekunami) lub
jednym z rodzicéw (opiekundw prawnych) dziecka a dyrektorem ztobka oraz po uiszczeniu
oplaty wpisowe;.
2. Przyjecie dziecka do zlobka moze nastgpi¢ w ciggu catego roku szkolnego, w miare posiadania
wolnych miejsc.
3. W przypadku posiadania wolnych miejsc dopuszcza si¢ przyjecie do ztobka dziecka
niespetniajacego kryteriow zawartych w §6 ust.2, za pelng odptatnoscia, ktérej kwota
ustalona jest w cenniku.

§8
1. Rozwigzanie umowy, o ktérej mowa w §7, ust.1 niniejszego statutu, nastepuje w
przypadkach przewidzianych umows3.
2. Rozwigzanie umowy przez jedng ze stron, jest jednoznaczne ze skresleniem dziecka z listy
wychowankow Ztobka.

§9
1. Dziecko moze by¢ skreslone z listy wychowankow przez dyrektora ztobka, w szczegdlnosci,
gdy rodzice/opiekunowie prawni:
1) nie przestrzegaja postanowien obowiazujacego w placéwce statutu, regulaminu i procedur
2) nie wywigzuja si¢ z terminowego regulowania optat, wynikajacych przede wszystkim z
zawartej umowy cywilno-prawnej
3) zataili informacje o stanie zdrowia psychicznego lub fizycznego dziecka, majace wpltyw na
prawidlowy proces dydaktyczno-wychowawczy i1 bezpieczenstwo innych dzieci w placowce
4) nie zgtosili dyrektorowi lub opiekunowi prowadzacemu grupe powodu nieobecnosci dziecka
trwajacej dluzej, niz 1 miesigc
5) nie wspoOtpracuja z opiekunami ztobka w kwestii rozwigzywania problemow powstatych w
procesie opieki i wychowania dziecka
6) gdy dziecko swoim zachowaniem zagraza zdrowiu i bezpieczenstwu innych dzieci
2. Pisemng decyzj¢ o skresleniu dziecka z listy wychowankow zlobka przekazuje si¢
rodzicom/opiekunom prawnym lub przesyla na adres podany przez nich do wiadomosci
ztobka.

3. Od decyzji dyrektora przystuguje odwotlanie w ciggu 7 dni od daty otrzymania. Odwotanie
mozna ztozy¢ do organu prowadzacego ztobek.



ROZDZIAL 1V

Zrédta finansowania i zasady odplatnosci

§10
Dziatalno$¢ ztobka finansowana jest z nastepujacych zrodet:
1. optat wnoszonych przez rodzicow/opiekunow prawnych dzieci zapisanych do zlobka
2. innych przychodéw uzyskanych w sposob przewidziany prawem

§11
1. Opieka w zlobku jest odptatna.
2. Odptatnos¢ za pobyt dziecka w ztobku sktada si¢ z :
1) jednorazowej, bezzwrotnej oplaty wpisowej
2) statej oplaty miesiecznej, niepodlegajacej zwrotowi w przypadku nieobecnosci dziecka w
placowce
3) oplaty za wyzywienie, podlegajacej zwrotowi w wysokos$ci dziennej stawki zywieniowe;j
za kazdy dzien nieobecnos$ci dziecka w placéwce, na warunkach okreslonych w zawartej
umowie cywilno-prawne;j
3. Wysokos$¢ optlaty wpisowej i statej ustala raz w roku dyrektor Zlobka.
4. Wysoko$¢ optaty za wyzywienie ustala wspotpracujaca ze zlobkiem firma cateringowa.
5. Optata wpisowa wnoszona jest najp6zniej w dniu podpisania umowy, o ktorej mowa w §17
ust.1.
6. Oplaty stala i za wyzywienie wnoszone s3 z gory do 5-go dnia kazdego miesigca.

ROZDZIAL V

Postanowienia koncowe

§12
1. Dla zapewnienia wszystkim zainteresowanym dostgpu do statutu, zostaje on:
1) zamieszczony na stronie internetowej placowki
2) zamieszczony na tablicy informacyjnej w placéwce
2. Regulaminy wewngtrzne obowigzujace w zlobku nie moga by¢ sprzeczne z postanowieniami
niniejszego statutu.
3. Statut zostal opracowany przez dyrektora ztobka.
4. Zmian w statucie dokonuje dyrektor zlobka.
5. Ztobek prowadzi dziatalno$¢ opiekunczo-wychowawczg. Ztobek moze prowadzi¢ dziatalnosé
gospodarczg na zasadach okreslonych odrebnymi przepisami.
6. Statut wchodzi w zycie z dniem uzyskania wpisu do Rejestru ztobkow i klubow dziecigcych

prowadzonego przez Prezydenta Krakowa.



